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Nossa abordagem de Compras Sustentáveis 
 

O Grupo F.I.L.A. é uma das empresas líderes mundiais dedicadas à pesquisa, projeto, fabricação e venda de ferramentas 

para expressão criativa. O Grupo projeta, fabrica e embala ferramentas e suportes para desenho, coloração e pintura, 

modelagem, para uso por crianças, jovens e adultos. Nossa gama de produtos inclui mais do que 25 marcas conhecidas 

e milhares de produtos vendidos em todos os continentes. 

Estamos comprometidos com um comportamento responsável em relação a todas as nossas partes interessadas 

relevantes na operação dos negócios, combinando o respeito às pessoas, ao ambiente natural e às comunidades, e a 

sustentabilidade está, portanto, incorporada ao nosso Propósito, Visão, Missão, Valores estabelecidos em nosso Código 

de Ética e operações do dia-a-dia. 

Esta política, juntamente com nosso Código de Ética e o Modelo de Governança Corporativa, deve ser adotada por todas 

as empresas do Grupo e fazer parte do Modelo de Organização, Gestão e Controle do Grupo, de acordo com os princípios 

e objetivos do Modelo de Organização, Gestão e Controle, conforme o Decreto Legislativo italiano 231/2001. 

O Grupo F.I.L.A. adquire suas matérias-primas, materiais e produtos semi-acabados de um número limitado de 

fornecedores selecionados, monitorados constantemente em termos de capacidade de produção, prazos médios de 

entrega, solvência e padrões de qualidade. A fim de manter altos padrões de qualidade dos produtos, nossa seleção de 

fornecedores é baseada nos requisitos técnicos, qualitativos e quantitativos dos produtos adquiridos conforme 

encomendados, na reputação e na confiabilidade da empresa terceirizada (incluindo a capacidade de cumprir o plano 

de fornecimento para evitar atrasos nos cronogramas de produção), bem como encontrar a melhor relação 

qualidade/preço e evitar qualquer forma de favoritismo ou discriminação. 

A fim de garantir que as interações com fornecedores e parceiros comerciais sejam consistentes com seu próprio 

sistema de valores, além de seu Código de Ética, o F.I.L.A. Group estabeleceu um "Código de Conduta para Fornecedores 

e Parceiros Comerciais". O Código estabelece os princípios gerais de gerenciamento da cadeia de fornecimento que o 

Grupo espera que sejam respeitados por todos os destinatários em qualquer nível. 

O Grupo F.I.L.A. espera que os seguintes princípios comerciais sejam adotados por seus fornecedores e parceiros 
comerciais: 

 o cumprimento de todas as disposições legais aplicáveis 

 proibição de qualquer forma de corrupção 

 transparência das informações financeiras 

 proteção dos direitos de propriedade intelectual de terceiros 

 evitar conflitos de interesse, exigindo a comunicação, pronta e por escrito, de qualquer relacionamento com 

um funcionário, diretor, representante legal, representante, agente ou corretor do Grupo que possa criar um 

conflito de interesses direto, por mais leve que seja 

 gestão e operações organizacionais, para assegurar que todas as operações e transações realizadas para o 

Grupo sejam registradas corretamente, autorizadas, verificáveis, legais, coerentes e apropriadas. 

Estamos comprometidos em manter os mais altos padrões éticos possíveis e em cumprir com todas as leis aplicáveis 

em todos os países nos quais fazemos negócios. Acreditamos firmemente que temos a responsabilidade de operar em 

conformidade com as regras dos países onde temos presença, distinguindo-nos como uma empresa capaz de exportar 

os valores que permeiam nossas ações, promovendo-os nas comunidades onde operamos. 
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Escopo desta política 

Esta Política se aplica à F.I.L.A. S.p.A., suas subsidiárias, as entidades nas quais detém uma participação majoritária e as 

instalações que administra. Estamos comprometidos em trabalhar e incentivar nossos parceiros comerciais a manter os 

princípios desta Política e adotar políticas similares dentro de seus negócios. 
 

Localmente, cada empresa deve adotar regras e procedimentos mais rigorosos, conforme necessário e de acordo com 

as leis e regulamentos locais. Ao conduzir suas atividades de gestão, coordenação e supervisão, a F.I.L.A. S.p.A. respeita 

autonomia administrativa de cada afiliada dentro de seu Grupo, gerenciando e controlando o negócio como um todo, 

de acordo com os interesses legítimos dos acionistas majoritários e minoritários, considerando os requisitos de 

confidencialidade e as leis locais aplicáveis. 

Acreditamos firmemente que temos a responsabilidade de operar em conformidade com as regras dos países onde 

estamos presentes, distinguindo-nos como uma empresa capaz de exportar os Valores que permeiam nossas ações, 

promovendo-os nas comunidades onde operamos. O objetivo desta Política é orientar os diretores, administradores, 

funcionários, agentes, consultores, intermediários, joint ventures controladas e outros representantes de terceiros para 

garantir o cumprimento da regulamentação aplicável e de nossos Valores e Políticas. 

O Grupo F.I.L.A. está comprometido com uma melhoria contínua de suas políticas e de seus programas, facilitando a 

adoção a nível local de todos os procedimentos, regras e instruções necessárias para que os princípios estabelecidos 

nesta Política sejam aplicáveis e monitorados, a fim de causar um impacto. Ao adotar esta Política, acreditamos 

contribuir para uma melhor condição das gerações existentes e das próximas gerações, fornecendo ferramentas para 

uma melhor qualidade de vida. 

 

Princípios gerais 

 

Em nossas estratégias e operações, esperamos que os fornecedores e parceiros comerciais adquiram aos seguintes 

princípios relacionados a Compras Sustentáveis: 

 Condições de trabalho: acordo para respeitar os direitos fundamentais de seus trabalhadores, ou seja, 

igualdade de oportunidades, dignidade pessoal, privacidade e direitos individuais, direito ao salário mínimo 

nacional, adesão ao horário de trabalho legalmente definido, direito à livre circulação de trabalhadores, quando 

aplicável, proibição do trabalho infantil, proibição do uso de drogas ou álcool no trabalho, proibição do trabalho 

forçado, proibição do emprego de trabalhadores que não possuam o direito ao trabalho, políticas sociais de 

trabalho e de inclusão para facilitar o emprego de pessoas desfavorecidas 

 Saúde e Segurança: acordo para respeitar as exigências legais relativas à saúde e segurança no local de trabalho 

aplicáveis nas áreas em que operam, incentivar e reforçar uma cultura de saúde e segurança no  local de 

trabalho, promovendo a conscientização dos riscos, promover uma conduta responsável entre todos os 

funcionários e esforçar-se para proteger, particularmente por meio de ações preventivas, a saúde e segurança 

dos funcionários 

 Meio ambiente: acordo para cumprir as leis de proteção ambiental aplicáveis nos países onde operam, a fim 

de preservar essas áreas e promover o melhor uso dos recursos naturais e buscar práticas de economia de 

energia, e cumprir as regulamentações relativas ao uso de substâncias perigosas no processo de produção, 

compilando os documentos técnicos e certificações de conformidade, mantendo-os de acordo com a forma e 

o prazo estipulado pelas regulamentações aplicáveis, ao mesmo tempo em que rotulam corretamente os 

produtos 

 Relações com a Administração Pública e Instituições, nacionais ou estrangeiras: acordo para respeitar 

plenamente as leis, regulamentos e políticas empresariais aplicáveis, de acordo com os princípios de correção 

e lealdade, sem influenciar de forma inadequada as decisões contrárias às partes com o propósito de obter 

tratamento favorável, e sem endossar solicitações impróprias ou qualquer outra forma de influência de 
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representantes da Administração Pública. Qualquer atividade conduzida em conexão com a Administração 

Pública e Instituições, seja interna ou externa, em nome ou em nome do Grupo F.I.L.A., ou na qual o grupo ou 

suas atividades possam estar implicadas, deve ser documentada e rastreável. 

As empresas do Grupo FILA são obrigadas a integrar critérios sustentáveis no processo de seleção e credenciamento de 

seus fornecedores para conseguir uma aquisição preferencial de produtos e matérias-primas que tenham um baixo 

impacto ambiental e social. Cada empresa do Grupo FILA tem o compromisso de preferir: 

 para adquirir produtos, peças e matérias-primas que tenham características ecológicas, tais como "redução 

de substâncias preocupantes", "conservação de energia e prevenção do aquecimento global" e "reciclagem 

de recursos e conservação de materiais"; 

 obter de fornecedores que são positivamente ativos na redução do impacto ambiental 

Compartilhamos informações sobre nossas atividades relacionadas à segurança das pessoas e à redução do impacto social 
e ambiental com nossos fornecedores. 

 

A Alta Direção da F.I.L.A. tem um papel estratégico na implementação plena desta Política garantindo o envolvimento 

de todo o pessoal e daqueles que colaboram com a F.I.L.A. e a consistência de seu comportamento com os valores 

incorporados nesta Política. 

Esta Política é comunicada dentro da organização e disponibilizada on-line a todas as partes interessadas no site 

www.filagroup.it. 

A F.I.L.A. incentiva qualquer pessoa que tome conhecimento de fatos ou comportamentos contrários ao Código de Ética 

da Empresa, políticas e regras internas, leis ou regulamentos, a fazer um relatório com a máxima confidencialidade. 

Assegurando a confidencialidade da identidade do denunciante, a F.I.L.A. oferece os seguintes canais para apresentar 

um relatório: 

 E-mail: whistleblowing.fila@gmail.com 

 Correio para: odv@fila.it Organismo di Vigilanza, F.I.L.A. Fabbrica Italiana Lapis ed Affini S.p.A. Via XXV Aprile, 

Pero520016 (MI). 

 
 

 
Diretor 

Executivo do GRUPO 
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